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Rok zatozenia ~ 40-015 Katowice, ul. Starowiejska 11 tel.ffax: 32/ 253-88-02
1905 : . .

ZAPRASZAMY

na szkolenie 5 godz. dydaktycznych

MOBBING | DYSKRYMINACJA

Szkolenie przeznaczone jest dla pracodawcow, osob kierujacych pracownikami.
W programie:
1. Mobbing. Podstawowe wiadomosci rozpoznawanie, konsekwencje.
2. Procedura antymobbingowa. Wewngtrzne zasady funkcjonujace w danym $rodowisku.
3. Dyskryminacja. Podstawowe wiadomosci, rozpoznawanie.
4. Diagnoza konfliktu:
o czym jest konflikt,
o cechy konfliktu,
5. Konflikt, mobbing, dyskryminacja - sposoby rozwiazywania.

Odplatnos¢ od uczestnika ...........
z1.,*
* przelewem na wskazane konto po otrzymaniu faktury w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymujq materialy, zaswiadczenie i serwis kawowy.
Karte zgtoszenia prosimy przesta¢ do dnia .........

mailem, lub faksem: 32 253 88 02, w. 33

/dostepna w zataczniku lub na stronie www.oupiskat.znp.edu.pl/

Zaj¢cia odbeda si¢ w ZNP Zarzad Oddzialu w Brzesku
Plac Kazimierza Wielkiego 4 tel. .14 - 686 33 35

PROWADZIMY SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH

w miejscu wskazanym przez zamawiajacego wg Panstwa potrzeb i1 zyczen.
Szkolenia wspieramy wydawnictwami z biblioteczki ZNP OUPIS.

JESTESMY NIEPUBLICZNA PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZY CIELI POSIADAJACA AKREDYTACIE
MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY Z DNIA 21 KWIETNIA 2005 R.


http://www.oupiskat.znp.edu.pl/
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ZAPRASZAMY

na szkolenie 5 godz. dydaktycznych
MOBBING | DYSKRYMINACJA

Szkolenie przeznaczone jest dla : pracownikoéw, Zaktadowych Spotecznych
Inspektorow Pracy, osob odpowiedzialnych za sprawy bezpieczenstwa i1 higieny pracy
w zakladzie, dzialaczy zwiazkow zawodowych .

W programie:
. Mobbing. Podstawowe wiadomosci rozpoznawanie, konsekwencje.
2. Procedura antymobbingowa. Wewngtrzne zasady funkcjonujace w danym Srodowisku.
3. Dyskryminacja. Podstawowe wiadomosci, rozpoznawanie.
4. Diagnoza konfliktu:
o czym jest konflikt,
o cechy konfliktu,
5. Konflikt, mobbing, dyskryminacja - sposoby rozwiazywania.

Odplatnosé od uczestnika ......... zL.*
* przelewem na wskazane konto po otrzymaniu faktury w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymujq materialy, zaswiadczenie i serwis kawowy.
Karte zgloszenia prosimy przesta¢ do dnia ...............

mailem, lub faksem: 32 253 88 02, w. 33

/dostepna w zataczniku lub na stronie www.oupiskat.znp.edu.pl/

Zaje¢cia odbedg si¢ w ZNP Zarzad Oddzialu w Brzesku
Plac Kazimierza Wielkiego 4 tel. .14 686 33 35

PROWADZIMY SZKOLENIA RAD PEDAGOGICZNYCH

w miejscu wskazanym przez zamawiajacego wg Panstwa potrzeb 1 zyczen.
Szkolenia wspieramy wydawnictwami z biblioteczki ZNP OUPIS.

JESTESMY NIEPUBLICZNA PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZY CIELI POSIADAJACA AKREDYTACIE
MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY Z DNIA 21 KWIETNIA 2005 R.
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