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ZAPRASZAMY

na szkolenie w dniu 04 lutego 2016 od godz. 14%0 — 180cawarteks

ZMIANY W PRAWIE PRACY 2016
- SKUTKI DLA SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH

Zajecia odbeda si¢ w ZNP ZO Czestochowa

ul. Waszyngtona 62, telefon 34 360 60 02

Prowadzacy: Dariusz Dwojewski — prawnik — specjalista z zakresu prawa pracy i prawa oSwiatowego,
autor wielu publikacji w tej tematyce, wykladowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z
zaKkresu prawa pracy w szkolach i placowkach oSwiatowych. Obecnie prowadzi kancelari¢ prawna
zajmujacg si¢ m.in. obsluga prawna jednostek o§wiatowych. Ukonczyl studia doktoranckie w Katedrze
Prawa Pracy Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

W programie:

I. Nowe zasady zatrudniania pracownikéw na podstawie uméw terminowych

1. Limity uméw na czas okreslony - ,,zasada 33 lub 3 oraz wyjatki

2. Przyczynowo$¢ umowy terminowej i obowiazki z tym zwiazane

3. Rozwiazywanie umow na czas okreslony — nowe zasady w zakresie mozliwosci wypowiedzen

4. Omoéwienie przepisow przejsciowych — umowy obowiazujace w chwili wejscia w zycie zmian — co dalej?
5. Szczegodlna ochrona stosunku pracy przy umowach terminowych

6. Zasady zatrudniania nauczycieli na czas okreslony w kontekscie zmienionych przepisow

7. Awans zawodowy nauczycieli zatrudnianych na czas okreslony, w tym na zastgpstwo

8. Przejscie na emeryturg lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne z umowy zawartej na czas
okreslony

9. Swiadectwa pracy przy umowach terminowych

1. Nawigzywanie stosunku pracy w szkole
1. Wymogi zatrudnienia na stanowisku nauczyciela i omowienie rodzajow dokumentacji potwierdzajacej ich
spetnienie
2. Nowe zasady wstgpnych badan lekarskich

a.Kiedy mozna wykorzysta¢ zaswiadczenie z innego zakladu

b.Niezdolnos$¢ do pracy jako podstawa rozwiazania stosunku pracy

c.Badania realizowane ,,na wilasna r¢ke” przez pracownika
3. Zatrudnianie asystenta nauczyciela oraz specjalistdw bez uprawnien pedagogicznych
4. Roszczenia dotyczace nawiazania stosunku pracy w szkole

a.Ustalenie wlasciwej podstawy zatrudnienia

b.Przeksztatcenie formy zatrudnienia nauczyciela
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I11. Zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy

1. Zwolnienie od pracy w okresie wypowiedzenia

2. Obowiazkowe zwolnienia od pracy (ptatne i nieptatne)

3. Prywatne wyjscia pracownikow

4. Nowe zasady korzystania z opieki na zdrowie dziecko w wieku do lat 14 — watpliwosci dotyczace
nauczycieli

IV. Zmiany w przepisach dotyczacych uprawnien rodzicielskich

Likwidacja dodatkowego urlopu macierzynskiego

Nowe urlopy rodzicielskie - procedury

Zasady odptatnosci za urlop rodzicielski

Urlopy dodatkowe i ojcowskie

Na czym polega obowiazkowy, a na czym dobrowolny urlop macierzynski?

Zmniejszenie wymiaru etatu zamiast dodatkowego urlopu macierzynskiego.

. W jaki sposob chroniony jest rodzic, ktory zamiast urlopu wychowawczego korzysta ze zmniejszenia
wymiaru etatu?

8. W jakich terminach i jakie wnioski sa wymagane, aby korzysta¢ z urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego i urlopu rodzicielskiego

9. Korzystanie z uprawnien rodzicielskich a awans zawodowy nauczyciela

NogkrwbdE

V. Zmiany w stosowaniu przepisow wynikajace z najnowszego orzecznictwa sgdowego

1. Kryteria doboru pracownikow do zwolnien

2. Prawidlowe formulowanie przyczyny wypowiedzenia w przypadku zwolnien wynikajacych z koniecznos$ci
organizacyjnych

3. Szczegodlna ochrona stosunku pracy nauczycieli w $wietle orzecznictwa sadowego

4. Zakres wspoélpracy ze zwigzkami zawodowymi przy redukcjach zatrudnienia w szkole

5. Odregbnosci dotyczace postepowania z pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach urzedniczych

w szkotach i placowkach oswiatowych w razie reorganizacji

VI. Zmiany w przepisach o urlopach wychowawczych

1. Nowe procedury udzielania urlopu wychowawczego

2. Maksymalny czas trwania urlopu i mozliwo$¢ jego dzielenia na cze$ci
3. Urlop wychowawczy a urlop wypoczynkowy

4. Odrebnosci dotyczace urlopéw wychowawczych nauczycieli
VIl.Pytania uczestnikow

Odptatnos¢ od uczestnika 250,00 zi.,*
*przelewem na wskazane konto po otrzymaniu faktury w dniu szkolenia.
Uczestnicy otrzymuja: zaswiadczenie, materiaty oraz poczgstunek.

Kartg zgloszenia prosimy przesta¢ do dnia 28/01/2016r.tel./fax.: 32 253 88 02 lub

na adres: ksztalcenie_oupiskat@znp.edu.pl - dostgpna w zataczniku lub na www.katowice.oupis.pl

PLACOWKA AKREDYTOWANA DECYZJ A MAZOWIECKIEGO KURATORA OSWIATY
NR KO.OA.0211/11/05 z dnia 21 kwietnia 2005 roku


mailto:ksztalcenie_oupiskat@znp.edu.pl
http://www.katowice.oupis.pl/

/ ’/\ZWIAZEK Navczvycierstwa PoLskieEco ZG
€ >aC DB ~a ——
ol

OSRODEK USELUG PEDAGOGICZNYCH | SOCJALNYCH - PLACOWKA

FILIA W KATOWICATCH

|
\ p, 40-015 Katowice, ul. Starowiejska 11 tel./fax.: 32 253-88-02

Rok zatozenia . ] ] . ]
1905 www.katowice.oupis.pl e-mail: ksztalcenie_oupiskat@znp.edu.pl

KARTA ZGLOSZENIA UCZESTNIKA

/PROSZE WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI/

ZMIANY W PRAWIE PRACY 2016
- SKUTKI DLA SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH

04/02/2016 od godz. 14%° — 18" w ZNP ZO Czestochowa ul. Waszyngtona 62

IMIE I NAZWISKO

Data urodzenia..........cccceeeveenieeieenieeinens MIEJSCE UL, ..uueieitt ittt e et

Adres ZamieSZKAaNIa ......ccccoivivvvvvrrsnnnnnneeiiiiiicccssssssssssssssssssssssssssssssssssssene
(Kod pocztowy)(MiejscowoS¢ Miasto/Wies*/niepotrzebne skreslic)

(Ulica, nr)(Telefon)( e-mail)

Miejsce zatrudnienia

(Kod pocztowy) (Miejscowosé) Miasto/Wies*/niepotrzebne skreslic/
(Ulica)(Nr)(Telefon) (e-mail)
SEANOWISKO ... s

Kwota do zaplaty: 250,00 PLN
Iprzelew na wskazane konto po otrzymaniu faktury w dniu szkolenia.
Dokladne dane do faktury placowki oswiatowej placacej za szkolenie:
Inazwa szkoty, placowki, Wydziat Edukacji, ZOJO itp./

10 T2 T 1 TR NIP oo

OSWIADCZENIE: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) i

umieszczenie ww. danych w bazie danych prowadzonej przez ZNP ZG OUPiS Filia w Katowicach. Jednoczes$nie o§wiadczam, ze jest
mi znane prawo wgladu do moich danych osobowych oraz ich poprawiania.

W PRZYPADKU BRAKU REZYGNACJI ZE SZKOLENIA UCZESTNIK ZOSTANIE OBCIAZONY KOSZTAMI

(akceptacja dyrektora)/ (data) (podpis uczestnika)
(Wypelniona karte prosimy przesta¢ tel./fax: 32 253 88 02 lub e-mailem- dane j.w.)
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