
 
 

PLACÓWKA AKREDYTOWANA DECYZJĄ MAZOWIECKIEGO KURATORA OŚWIATY 

NR KO.OA.0211/11/05 z dnia 21 kwietnia 2005 roku 

 Z W I Ą Z E K  N A U C Z Y C I E L S T W A  P O L S K I E G O Z G  
 

OŚRODEK  USŁUG  PEDAGOGICZNYCH  I  SOCJALNYCH – PLACÓWKA  
FF II LL II AA   WW   KK AA TT OO WW II CC AA CC HH   

40-015 Katowice, ul. Starowiejska 11 tel./fax.: 32 253-88-02 

ww                      www.katowice.oupis.pl e-mail: ksztalcenie_oupiskat@znp.edu.pl Rok założenia 1905 
 

ZAPRASZAMY 
na szkolenie 

KONSEKWENCJE KADROWE REFORMY OŚWIATY 

i inne zmiany w prawie pracy 2016/2017 

w dniu  16 lutego 2017 od godz. 1200
 – 16

30/czwartek/  

 

w ZNP ZG OUPiS Filia w Katowicach, ul. Starowiejska 11 
 

SZKOLENIE PROWADZI: 

Dariusz Dwojewski – prawnik – specjalizujący się w szeroko pojętym prawie pracy i prawa 

oświatowego, obejmującym zarówno ogólne prawo pracy, jak i pragmatyki pracownicze oraz 

uregulowania dotyczące związków zawodowych, autor wielu publikacji, wykładowca na kursach, 

szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa pracy w szkołach i placówkach oświatowych. 

PROGRAM SZKOLENIA: 

1. Wybrane zagadnienia związane z nawiązaniem stosunku pracy z nauczycielami: 

a. wymagania przy zatrudnianiu nauczycieli (niekaralność dyscyplinarna - dokumentacja) 

b. dokumenty wymagane przy zatrudnianiu (oświadczenia i zaświadczenia), 

c. zawieranie kilku umów z tą samą osobą w kontekście orzecznictwa sądowego, 

d. specyfika zatrudniania nauczycieli na czas określony. 

2. Zmiana warunków zatrudnienia nauczycieli (zmiana wymiaru etatu, miejsca pracy) – odmienności 

przy umowach o pracę i mianowaniu. 

a) szczególne rozwiązania na okres reformy 

3. Rozwiązanie stosunku pracy nauczyciela: 

a) przesłanki (w jakich sytuacjach można zwolnić nauczyciela, z uwzględnieniem różnic między 

mianowaniem a umową o pracę) 

b) doręczenie wypowiedzenia nieobecnemu nauczycielowi 

c) szczególna ochrona stosunku pracy nauczycieli 

4. Reforma oświaty – omówienie zmian w okresie przejściowym w kontekście kadrowym 

a) status prawny pracowników oświaty (nauczycieli i pracowników niepedagogicznych)  

w związku z nową struktura organizacyjną oświaty 

b) zasady kontynuacji zatrudnienia w przekształcanych szkołach 

5. Zmiana statusu nauczycieli w okresie przejściowym: 

a) nowa formuła przeniesienia służbowe nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, 

b) inne zasady dotyczące podjęcia pracy w innej szkole, 

6. Status prawny nauczycieli i pracowników niepedagogicznych gimnazjów 

a) nowe zasady przejścia w stan nieczynny 

b) ograniczenie etatu 

c) uzupełnianie etatu w innej szkole 
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d) możliwość kontynuowania awansu zawodowego 

7. Obowiązek informacyjne i terminy związane z reformą 

a) informowanie o wolnych miejscach pracy dla nauczycieli 

b) pierwszeństwo w zatrudnieniu 

c) informowanie o przekształceniach szkół – terminy i zasady 

8. Zasady udzielania urlopu dla poratowania zdrowia w okresie przejściowym 

9. Status prawny dyrektora szkoły podstawowej i wygaszanego gimnazjum 

a) możliwość dalszego zajmowania stanowiska przez dyrektorów przekształcanych szkół 

b) status pozostałej kadry kierowniczej w szkołach 

c) sytuacja prawna dyrektorów zespołów szkół 

d) powierzanie stanowisk kierowniczych w okresie przejściowym 

10. Świadczenia pieniężne wynikające ze stosunku pracy nauczycieli – istotne problemy: 

a) nagroda jubileuszowa, 

b) dodatkowe wynagrodzenie roczne (trzynastka), 

c) dodatek stażowy. 

11. Zmiany w prawie pracy 2016/2017 

a) nowe zasady wystawiania świadectw pracy, 

b) tworzenie regulaminów (pracy, wynagradzania, zfśs) 

c) wydłużenie terminów na odwołanie od wypowiedzenia stosunku pracy 

d) opieka nad dzieckiem do lat 14 w godzinach u nauczycieli (rozliczanie godzinowe) 

12. Przejście nauczyciela na emeryturę lub świadczenie kompensacyjne 

a) wcześniejsza emerytura nauczycielska 

b) nauczycielskie świadczenia kompensacyjne 

c) wymagany tryb rozwiązania stosunku pracy 

d) konsekwencje obniżenia wieku emerytalnego dla nauczycieli 

13. Odpowiedzi na pytania uczestników. 

 

Odpłatność od uczestnika 250,00 zł. 

druga osoba z tej samej placówki 225,00 zł. 

Płatność przelewem na wskazane konto po otrzymaniu faktury w dniu szkolenia. 

 

Kartę zgłoszenia prosimy przesłać e-mailem, lub tel./fax.: 32 253 88 02  

do dnia 10/02/2017r. 

 

Zapraszamy do korespondencji: ksztalcenie_oupiskat@znp.edu.pl  

mailto:ksztalcenie_oupiskat@znp.edu.pl
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KARTA   ZGŁOSZENIA   UCZESTNIKA 
/PROSZĘ WYPEŁNIĆ DRUKOWANYMI LITERAMI/ 

 

Na szkolenie KONSEKWENCJE KADROWE REFORMY OŚWIATY 
 i inne zmiany w prawie pracy 2016/2017 

w dniu 16/02/2017 godz. 12 – 16
30

w ZNP OUPiS Filia w Katowicach, ul. Starowiejska 11 
 

IMIĘ I NAZWISKO ...........................................................................................................................  

Data urodzenia......................................... Miejsce ur. ……….…...........................…........................ 

Adres zamieszkania …............................................................................................... 
(Kod pocztowy) (Miejscowość Miasto/Wieś*/niepotrzebne skreślić) 

 

............................................................................................................................................................................

 (Ulica, nr)  (Telefon)   ( e-mail)  

Miejsce zatrudnienia ....................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................ 
 (Kod pocztowy)             (Miejscowość) Miasto/Wieś*/niepotrzebne skreślić/ 

 

............................................................................................................................................................................ 
 (Ulica)   (Nr)   (Telefon)                              (e-mail) 

Stanowisko ....................................... Staż pracy …… stopień nauczyciela …………………........................ 

Nauczany przedmiot .............................................................  

Odpłatność od uczestnika 250,00 zł./druga osoba z tej samej placówki 225,00 zł. 

Płatność przelewem na wskazane konto po otrzymaniu faktury w dniu szkolenia. 

Dokładne dane do faktury Nabywcy płacącego za szkolenie i Odbiorcy faktury: 

NABYWCA ……………………………………………………………………………………… 

Kod…………… Miejscowość ..............................................................................................................…... 

ulica, nr ............................................................................…………NIP …………………………………. 

ODBIORCA ……………………………………………………………………………………………… 

Kod……….. Miejscowość………………………………………………………………………………… 

Ulica, nr ……………………………………………………………NIP ………………………………… 

OŚWIADCZENIE: Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 

Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) i umieszczenie ww. danych w bazie 
danych prowadzonej przez ZNP ZG OUPiS Filia w Katowicach. Jednocześnie oświadczam, że jest mi znane prawo wglądu do moich danych osobowych 

oraz ich poprawiania. 

W PRZYPADKU REZYGNACJI ZE SZKOLENIA BEZ POWIADOMIENIA ORGANIZATORA – KOSZTY PONOSI UCZESTNIK  

 

 

 

.................................................                        ..............................                 ............................................. 

(akceptacja dyrektora)   (data)   (podpis uczestnika) 

(Wypełnioną kartę prosimy przesłać tel./fax: 32 253 88 02 lub e-mailem- dane j.w.) 


